La précarité de 'emploi
n'est pas une fatalité

La 88¢ session des Semaines sociales de France (SSF) a eu lieu,
du 22 au 24 novembre, sur le theme « Réinventer le travail ».

Le Secrétariat Social de Marseille, correspondant local des SSF,
a animé quatre ateliers sur le theme de la précarité de I'emploi.

a précarité de I'emploi
Laugmente et contribue a

remettre en cause la dignité
du travailleur et la sécurité de
son emploi. Certaines catégories
sociales sont particuliérement
affectées. Les jeunes en sont au-
jourd'hui les premiéres victimes:
acces au premier emploi de plus
en plus incertain, périodes d'al-
ternance entre petits boulots,
chomage et formation. La situation
est particulierement difficile pour
les femmes peu qualifiées, les per-
sonnes victimes d'un handicap et les travailleurs
saisonniers. Quelques idées, issues des ateliers
animés par le Secrétariat Social de Marseille, sont
proposées a la réflexion des chrétiens.

Retour a ’emploi dans les zones
en reconversion industrielle
Dans les territoires héritiers d'une ancienne
tradition industrielle, les fermetures d’usines
engendrent des taux de chomage tres élevés
qui transforment des ouvriers qualifiés en
travailleurs précaires. La démarche a suivre
consiste a leur redonner confiance, faire recon-
naitre leurs compétences. C'est un travail d'ac-
compagnement personnalisé sur un temps long,

Les travailleurs précaires

éloignés de I'emploi
Les personnes éloignées de I'emploi depuis plus
d'un an sont généralement peu qualifiées, peu
mobiles, et souvent découragées. La dimension
la plus importante du retour a 'emploi est celle
de la qualification. Sont directement interpellés
les organismes de formation, dans le cadre de
parcours a organiser collectivement.

* Emplois précaires

dans les services a la personne
Les employé(e) s dans les services a la personne
travaillent généralement a temps partiel chez
des particuliers, avec des horaires décalés. Il est
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essentiel de mettre en place une politique de pro-
fessionnalisation des personnels de ces services
pour les qualifier sur des diplomes d'Etat, avec
des grilles de rémunération correspondantes.

La précarité des entreprises

La précarité de I'emploi ne doit pas masquer la
précarité de certaines petites entreprises, arti-
sanales, commerciales ou industrielles, de plus
en plus ouvertes a la mondialisation, soumises
ades charges importantes et trés dépendantes
des fluctuations des marchés. Il est indispen-
sable de les positionner dans des réseaux de
conseils et d'accompagnement.

Retour 2 la doctrine sociale de I’Eglise
Chacun pourra mesurer le grand écart entre la
conception du travail qu‘a I'fglise et la préca-
rité de 'emploi qui touche la plus grande part
des travailleurs en France.

Les chrétiens partenaires du marché du travail
(salariés, entrepreneurs, service public de 'em-
ploi, collectivités territoriales) sont invités a ne
pas ramener la question du travail a la simple
question de I'emploi, mais a savoir I'élargir
pour lui reconnaitre tout son sens. Associer
I'homme a la création, c’est ne pas séparer le
travailleur de I'ceuvre.

Un compte rendu de ces travaux peut

étre demandé au Secrétariat Social de
Marseille: secretariatsocial.cc@orange.fr




